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Régles spécifiques au mensuel du stand 50 m

a. Distribution et remise des cibles

Les cibles préparées et disponibles sont placées dans 'armoire définie par le responsable
du stand. Le tireur peut, quand il le désire, prendre le paquet de cibles sur lequel se trouve
son nom.

Le tir terminé, le paquet de cibles est remis par le tireur dans la boite prévue a cet effet. A
partir de ce moment, seul le responsable du stand ou son adjoint est a méme de le
récupérer vu qu'’ils sont les seuls détenteurs de la clé de la boite.

Le tireur ne sait pas tirer une deuxieme fois sur le mois tant que les cibles ne sont pas
corrigées et replacées dans l'armoire.

b. Dates du mensuel 50 m Les dates exactes vont répondre (sauf exception technique ou
climatique) a la regle suivante :

Un tir du mensuel est prévu pour le mois de Mars.

Un tir du mensuel est prévu pour le mois d’Avril.

Un tir du mensuel est prévu pour le mois de Mai.

Un tir du mensuel est prévu pour le mois de Juin.

Un tir du mensuel est prévu pour le mois de Juillet.

Un tir du mensuel est prévu pour le mois d’Aoft.

Un tir du mensuel est prévu pour le mois de Septembre. .

Si un mensuel n’est pas fait courant du mois, il peut étre tiré le mois suivant le but étant de
terminer ses mensuels pour fin Septembre

c. Type de tir a effectuer pour le mensuel
Quatre disciplines sont prévues pour ce mensuel :
Tir couché sans appui avec fusil Match (FM).

Tir couché avec appui avec fusil a dioptre (FD).
Tir couché avec appui avec fusil a lunette (FL).
Tir pistolet libre (P1)



FM FD FL PL
Nbr cibles 4 4 4 1
d’essais
Nbr tirs/cible Indéterminé Indéterminé Indéterminé Indéterminé
essais
Nbr cibles 30 30 30 6
Match
Nbr tirs/cible 2 2 2 10
Match

Apres correction des cibles, les résultats (points) sont inscrits a I'emplacement prévu sur la
cible d'entrée.

La cible est ensuite remise dans 'armoire pour le mensuel du mois suivant. Un tableau
reprenant les résultats partiels est affiché a la valve du stand 50M.



